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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 
Siendo las 5:00 PM del día 9 de julio de 2025, se inicia la reunión del equipo de Educación en el campus cultural de la Alcaldía Local de 
San Cristóbal, convocada por el Gerente de Más Oportunidades el señor Wilson Mauricio Yanguma quien manifiesta que debemos 
conocernos, saber que estamos realizando cada uno de nosotros, que consideramos que debemos mejorar y dejar compromisos que 
nos ayuden a agilizar y sacar adelante los proyectos que tenemos a cargo. 

Para tal efecto se determina el siguiente orden del día: 
 

1. Presentación del equipo del área de educación. 
2. Balance y avance de los proyectos. 
3. Resultados y balance de proyectos. 
4. Conclusión y resultados 
5. Registro Fotográfico 
6. Cierre de la reunión. 

 

 
Desarrollo de la jornada: 

 
1. Presentación del equipo del área de educación 

 
Se realiza la presentación de los profesionales y técnicos del área de educación de la Alcaldía Local de San Cristóbal que 
están presentes en la reunión, diciendo su nombre, tiempo que llevan en la Alcaldía, que función están desempeñando en el 
momento y como está el tema de las cuentas de cobro, también que aspectos hay por mejorar. 

 
➢ Yency Mayerly Guarín – Profesional Especializada ALSC 
➢ Cesar Augusto Paiba Ardila – Profesional Especializado ALSC 
➢ Brian Arturo Camelo Niño – Profesional Especializado ALSC 
➢ Jaime Andrés Jiménez Polania – Profesional Especializado ALSC 
➢ Nathaly Collazos Loaiza – Técnico ALSC 
➢ Rosa Elena Páez González - Profesional Especializado ALSC 
➢ Lina Marcela Casadiego Merchán - Profesional Especializado ALSC 
➢ Emma Viviana Bermúdez Garzón - Profesional Especializado ALSC 
➢ Jaider Ariel Diaz Hernández - Profesional Especializado ALSC 
➢ Luz Yaneth Moreno - Líder de Educación ALSC 
➢ Eduardo Andrés Baquero Téllez - Profesional Especializado ALSC 
➢ Arley Forero Cárdenas - Profesional ALSC 



➢ Giovanni Cancino – Técnico Mas Oportunidades ALSC 
➢ Liliana losada Fernández – Bachiller ALSC 
➢ Wilson Mauricio Yanguma - Profesional Especializado ALSC 

 
Todos realizaron su presentación informando las acciones que cada uno desempeña en el momento, todos estuvieron de 
acuerdo en que debemos mejorar el poder tener un carnet o chaqueta institucional, tratar de tener transporte para las salidas a 
campo y un lugar adecuado dentro de la alcaldía para trabajar cómodos. 

 
2. Balance y avance de los proyectos. 

 

GUIONANNI, hace una sugerencia para el tema del transporte, comenta que cuando ella estaba en el área de riesgos tocaba 
hacer la planeación con 8 o 15 das antes y le enviaba a almacén un calendario con las visitas que tenían que hacer y los recorridos 
y por lo general, le daban transporte y el día que no había, preferían no enviar la gente a campo para evitar peligros. YANETH 
hace una acotación diciendo que en temas de gestionar ella siempre lo ha hecho, sin embargo, desde almacén le han respondido 
que solo cuentan con dos camionetas para todas las áreas, por lo tanto, para el área de educación solo la podrían facilitar un día 
a la semana, garantizar el tema de transporte para todos no va a pasar. 

 
WILSON, pregunta ¿quiénes tienen ARL tipo 2? La mayoría tiene riesgo tipo 1 porque somos perfiles administrativos. Para lo cual 
queda de revisar ese tema y buscar apoyo de otras áreas que si tengan el nivel de riesgo para salidas a campo. 

JAIDER, indica que había escuchado a la Doctora SIRLI que teníamos que imprimir el carnet y WILSON relaciona que la impresora 
se encuentra dañada, por lo cual, “si es mejor que cada uno lo mande a imprimir.” 

 
WILSON, concluye que dado a que todos están desempeñando un poco de todo dentro del área, debemos tener claro todo y 
pregunta: ¿cuáles son las metas por cada uno de los proyectos? 

 
VIVIANA, relaciona que se deben implementar 5 nodos en la localidad, ANDRÉS JIMÉNEZ completa que en ATENEA debemos 
tener 210 estudiantes, para que reciban el subsidio, ARTURO argumenta que en el tema de dotaciones, tenemos 15 sedes 
educativas para dotar, WILSON reitera que debemos como equipo, tener claridad de las metas, informa que a partir de la fecha en 
lo posible debemos evitar utilizar el nodo digital, ya que este espacio fue creado para servicio de la comunidad y se han recibido 
varias quejas al respecto. 

 
LINA pregunta: entonces ¿dónde nos hacemos? porque a veces cuando estamos en el comedor las señoras de servicios 
generales, nos dicen que ese espacio es para comedor y no para reuniones. WILSON responde que él nos entiende, pero que 
también entendamos que ese espacio fue creado para la comunidad. 

 
 
 



CESAR, relaciona que si es necesario que nos adecuen un buen espacio para que trabajemos cómodos, porque si exigen 
resultados deben garantizarnos un buen espacio. WILSON quedo comprometido en averiguar por un espacio para que podamos 
trabajar tranquilos. 
 
YANETH, resalta que el nodo también es utilizado por las otras áreas, ejemplo para hacer los informes y otro tipo de reuniones, en 
ese caso ¿ya no se podría prestar? WILSON responde que: si se prestan para el tema de las cuentas de cobro, sí. Porque de lo 
contrario, atrasaría el proceso y se vería afectada la alcaldía. Pueden utilizar el puesto mío y el de guio mientras tanto, igual 
informa que en dotaciones sociales nunca se la pasan en el puesto de trabajo y que pueden utilizar los espacios que estén 
vacíos. 
 

➢ PROCESO CON ATENEA 
 

La idea de esta reunión es que todos sepan que proyectos estamos ejecutando, para el proyecto de ATENEA me gustaría que 
como estamos tan cortos de tiempo hiciéramos un encuentro, porque de esta forma haríamos seguimiento a todos los proyectos, 
ponerle como nombre ATENEA y sus beneficiarios, algo así; la idea de este encuentro es preguntarles, ¿cómo les ha ido con 
ATENEA? ¿Qué dificultades se les han presentado? para el proceso de pago ¿cómo les está yendo? 

 
LINA comenta que tenemos la herramienta que se puede aplicar para lo que dice Wilson y podemos llevar una estadística de 
quienes lo diligencian. En la última reunión con ATENEA, se pidió que las bases estén completas porque tenemos diferentes 
resultados para el cumplimiento de la meta y eso es grave porque ellos quedaron de dar un informe para agosto de este año 
respecto a la utilización de los recursos, pero estamos hablando de mucho tiempo, donde hay bases de bases en las cuales 
hemos encontrado baches porque no están completos los datos y así es difícil adelantar el tema del seguimiento. En una de las 
mesas de trabajo se le pregunto a GILBERTO porque no aparecen las dispersiones y mencionaban que era porque las 
universidades no cobraban todas al mismo y que nosotros no podemos exigirles a ellos porque son entes privados. 

 
YANETH dice que si no organismos eso, a quien vamos a convocar si no tenemos claro a hoy si hicieron o no parte del convenio, si 
finalizaron o no el proceso, porque a hoy ya tendríamos que tener personas graduadas, ósea técnicos o tecnólogos para que 
cursen los profesionales. Incluso estuvimos en una reunión con la DILE donde dijimos, tenemos que hacerle seguimiento esta 
semana dan el aval para revisar lo que se está realizado ahorita con ATENEA, el compromiso en la primera mesa de trabajo era que 
nos iban a entregar toda la información ya que en otra alcaldía lo habían hecho y habían sintetizado toda la información. En ese 
comité dijeron que iban a implantar una herramienta que diera la información real, como una matriz para tener todos esos datos. 
Tenemos que tener un acompañamiento de un abogado. 

 
WILSON pregunta ¿que está haciendo Sirli? YANETH responde que está trabajando en el documento a lo que responde 
WILSON que siempre le dice lo mismo. YANETH responde que por esta entrega de dotaciones tuvo que decirle a todos los del 
equipo que apoyaran. WILSON reitera que el documento no lleva esta semana y que llevan diciendo lo mismo desde que llego. 
Dentro del documento ya deben tener avanzado la normativa, la conclusión, pero si me dicen que está en lo mismo complicado, 
poque piden acompañamiento de abogado y lo tenemos en el área. 

 



 
 
LINA dice que el documento debe salir del área jurídica. WILSON dice que si tenemos un abogado en el área debe dar un 
concepto no podemos esperar y esperar, porque estamos siendo los perjudicados. LINA argumenta que desde el área de 
educación hemos hecho todo lo posible para que avance el tema pero que es complicado porque no somos abogados. WILSON 
reitera que la intención es que nosotros miremos como marcamos el ritmo y dejarlo todo también por escrito formal yo voy a 
comunicarme con GILBERTO y decirle que tenemos compromisos para ya, la invitación es esa para todo el equipo, si vemos que 
no están cumpliendo dejar todo por escrito para curarnos en salud.  

 
➢ Dotaciones Escolares 

 
En cuanto a dotaciones ya sé que estamos en proceso de entrega, ya se publicó el proceso de contratación que esa es otra tarea 
que se nos viene; si bien es cierto que publicamos el proceso, pero necesitamos cotizaciones. Nos va tocar salir a territorio para 
solicitar esas cotizaciones o si tenemos amigos empezar a realizar el proceso, porque tenemos que entregar eso de aquí al 
martes. 

WILSON dice que a las otras áreas solicito que nos apoyaran 3 personas con ese tema para dar cumplimiento, yo sé que 
estamos estallados, pero si nos organizamos logramos sacar adelante, somo una de las áreas que mejor esta, no me gusta ser 
cansón, pero en este orden de ideas me toca presionar.  

Por otro lado, WILSON pregunta: El día sábado ¿quién va apoyar la feria de servicios? YANETH dice: me toca ajustar y yo les 
avisaría mañana. 

 
ARTURO dice que él va a estar trabajado en el tema de Nodos con VIVIANA Y MAURICIO, para tener el documento para el día 
martes. YANETH dice que va organizar horarios en la mañana y en la tarde, que convocaron universidades, pero no llegaron 
respuestas ni de ATENEA, por lo tanto, nuestra presencia en la Feria radica en hacer desde nuestra área el diligenciamiento de la 
ficha metodológica de Nodos y poner en conocimiento de la comunidad los centros de experiencia TIC. 

 
ELENA informa que las universidades ahorita están en receso y por eso no asisten a eventos o actividades. ARTURO argumenta 
que también se puede informar sobre el proyecto de ATENEA. WILSON dice esa es la idea, informar todos los procesos que 
hacemos desde la alcaldía por eso es una feria de servicios.  
 
WILSON agradece a todos por la asistencia. Antes de terminar se informa que el día miércoles a las 2:00 pm, hay una capacitación 
obligatoria para todos los del equipo sobre Cero Discriminación, porque está proyectada una auditoria para el 15 o 16 de agosto y 
reitera que todos deberíamos estar presentes en estas reuniones. 
 
 

 
 



3. Resultados y Balance de Proyectos 

 
Se presenta el estado y las metas de los proyectos clave del área de Educación: 

 
• PROYECTO NODOS: La meta es implementar 5 nodos en la localidad. Se está trabajando en un documento que debe estar 
finalizado para el martes siguiente a la reunión. 
• PROYECTO ATENEA: La meta es tener 210 estudiantes beneficiarios. Se identifica un problema crítico: la falta de bases de 

datos claras, completas y unificadas sobre los beneficiarios, lo que dificulta el seguimiento, la convocatoria y la generación de 
informes. Hay retrasos por parte de las universidades en el reporte de los pagos (dispersiones). 

• PROYECTO DOTACIONES: La meta es dotar 15 sedes educativas. El proceso de contratación ya fue publicado, pero se 
necesita de manera urgente conseguir cotizaciones antes del martes siguiente para poder avanzar. 

 
➢ Situación Administrativa y Logística: 

 

• ESPACIO DE TRABAJO: El equipo no puede seguir utilizando el "nodo digital" para trabajar, ya que es un espacio para la 
comunidad. Existe una necesidad urgente de un lugar de trabajo adecuado y fijo dentro de la alcaldía. 

• TRANSPORTE: Se confirma que solo se puede disponer de transporte de la alcaldía un día a la semana, lo cual es 
insuficiente para las necesidades del equipo en campo. 

• IDENTIFICACIÓN: El equipo no cuenta con carnet o chaqueta institucional. Se informa que la impresora de carnets está dañada. 
• RIESGOS LABORALES (ARL): Se detecta que la mayoría del personal tiene ARL de riesgo tipo 1 (administrativo), lo cual no 

es adecuado para las salidas a campo que realizan. 

 
4. Conclusiones y Compromisos 

 
La reunión concluyó con la identificación de varios problemas y la asignación de compromisos claros para solucionarlos: 

 
Conclusiones Principales: 

 
• Existe una falta de comunicación y conocimiento general entre los miembros del equipo sobre las metas y avances de todos los 

proyectos del área. 
• Hay importantes obstáculos administrativos y logísticos (falta de datos, espacio inadecuado, transporte limitado, retrasos 

jurídicos) que están frenando la ejecución de los proyectos. 

 
Se evidencia una dependencia de otras áreas o personas (como "Gilberto" para los datos de ATENEA y el área jurídica) que no 
están respondiendo con la celeridad necesaria. 
 
 

 



5. Registro Fotográfico: 

 



7. Cierre de reunión: siendo las 7:00 pm, se da por finalizada la reunión. 
 

 
Compromisos Asignados: 

 

 
No. 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 ➢ Buscar y gestionar un espacio de trabajo adecuado y permanente para el 
equipo. 

➢ Contactar a "Gilberto" para exigir la entrega de la información y 
bases de datos del proyecto ATENEA. 

➢ Presionar para el cumplimiento de las tareas y plazos establecidos. 

 
Wilson Yanguma 

 
Julio 2025 

2 ➢ Dejar todas las solicitudes y seguimientos por escrito para tener soporte 
("curarse en salud"). 

➢ Conseguir las cotizaciones para el proyecto de Dotaciones antes del martes. 
➢ Apoyar en la feria de servicios del sábado para informar a la comunidad 

sobre todos los proyectos del área (ATENEA, Nodos, etc.). 
➢ Cada miembro debe gestionar la impresión de su propio carnet de 

identificación. 

 

 
Equipo de Educación 

 

 
Julio 2025 

3 ➢ Entregar el documento del proyecto Nodos para el día martes. Arturo, Viviana y 
Mauricio 15 de Julio 2025 

4 ➢ Organizar los horarios y la logística para la participación del equipo en la feria 
de servicios del sábado. 

Yaneth Moreno 10 de Julio 2025 

 


