iy EVIDENCIA DF ](EUN!(')‘\I

Cinliger GDLGPD Fp20
Verzion. 6

e

DOGOT’\ GOBIERND Vigeociu 21 she agom de 2024
Caso 11O 7“\))

Objeto de Ia reunidn:

Rl \’\)g:n Cclu\po Cb(\ %"Oﬂmq Cr ((‘ﬁ QQ mlcmcu& AW

Fecha: ( Q 21 e (10 ra dl- micio: _‘q,. e — ————
. e N WL fadaiy el i iz Modalidad, ‘"’ﬂl-~-._-.-—_-

Jihr: d- Fr..nrucur.. m Telefonica

e« Camc Co \(f‘c et it AT T s =L D S
Mf""m:.';_, .--f;:d;iog&)\_ }}C&S c-?\o:m\ vtfojL;\-_.____-,___. [Nambee f”’"mf’”' C‘cs:n I ..__T 1__5___....._

TI?ODE
1 CARGO VINCTLACION f

CORREO BLECTRONICO -
TELEFONO DE CONTACTO

NUMERO DE
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

*NOMBDRES Y APELLIDOS NOMBRE
(unitices o lgaty IDENTITARIO

FNTIDAD Y DEPENDENCIA FIRMA

— - - o e e P —fe Pt e ...

] ¥,

| S22 Ewwa Wiwiana ez, band v U | Edbcacen ALse | | L[| | j#]32c49z0898
; j i ;

#_r_ 1061734 35° INgthaly  eolluzsS  desiiz, | pathas, Educacss,, || _[31&7.\(5‘05 (s

'8 ] TIPO DE DOCUMENTO

q:LSOHSLle @@_&E&I_)m.\-hg@.t_;;-éay_‘ LAodicon )

1
eyl Mavcelu coredgl done e, ] BN 3@@9@@
L \NOV2600eh M»«Mm Cu_vzln W[ Pt &lueadn || N A ; \ 226GAG30
N DR S = *""‘*‘“";“ i "“‘“‘""T- ‘*“f"“r—ﬁﬁ e e
102932%9.1 e | ggéif&x..-...@mldx-:- X .,,%3i4415563_q
|

e e e e e ——— ]

: l o)
(C5197% Cob| ™ gnaz_r{ Cwo«'v\ ‘Jwy.ffi.-w*:c\ucoqu-- P‘} “L_WX_BEQJ._SBQE}&_VW_ e Comn |
lE(,xl::lozz 36305 &lnréo%f&&qwo | X [3>-421122.3 %lﬂ

CONSENTIMIENTO: | Juiea repuns st dotan vobome 30 Ler 1387 de 2015 Gormn o & ey T enom & s "~ Permastes e Secrenris Droied 4 (5 0mmn s ol “HEm, 5 que b infromemain prorcimeds o versr, AT e s rakrady y verifie Sz
ey . Srovchunt Dnieal o 03 dermn « Dt de At AL dalens 0w pegeimegite (it cney U 225 web 0w s diesm oyt Qe ¥ o tekehimyr dr Sencen ex!
2 e oua Los dunoe pn"\nr itmler tiere el Jareoho de gy ..-\.,nnul.,-y, w.nnl,..:r.).,‘-.»m}..._u.lu:, peveluanle crte comnra 1aRew BRana v b o e qge ek by e,y iha e b pennids o ) peesemene goesas ,,,‘..;,q,‘.d,,,,..;,m.;. Taduste y Eiwmencay *pre el s indelalo 3 boe dar
Periamialin, @ (L ST v ackin bt b sopirain .J_l.,._b.-[.‘-.-nl S Aemutebe v a4 seenk 4 Boemi) Boaniza a2 b nenae D vanl e o mmkqa-l.,um.\, \.-q.“i-\-.mm-hmn».—..—m.. & cvan g ad s n e oi-u*-x-mdmt"l' 2 mémrrs exstiman e d e b Scv i)
.}‘7w:\ld«{ .4 rve . by o
ol Ty
~ Ve TR Marmaal 2 Atencsin Diterenely Peete erened pars e s £om b coy ac it E.\-uﬁu\hx_l'lpu Enemabog e v o/t Il LT s g B S R o S

l
L3035 .71:/ ‘Mf"’t ,\,‘7’44'0( éau:wmﬂ ; N i} ,(X‘ JJOZZ’/(J'C//

Hi
9

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e e e e e e e e )
r“‘(n,.‘ = LD GrD-fo2o

e o

I

oo 2 deaymr d

X EVIDENCIA DE REUNION '
J;m HOIA 70103

P

BOGOT/\ | GonieRNo
oiroschmit: | Qe GMON. . EQUIPD  CON 6EBTNCIA_ DT NRS_ QPORTURIDADES /4
: Pttt w5 4 O Modalidad: J" T;I;F;;L. S 5]

Mixta

rw loQ-juli0_ 2025 0
[lusse CARPYS , COKTORAL ottt 5 L0 | C -
Nombre del Responsable:  CESAA _P_B[_RB. g r_u_,,___._ e

EOVCACION _ MAS  OPOATUN u}ao.e;%_.- el = _C

JDepcnd:nda:
2] :
| & CARGO VINCULACION
| & < ~
3 NUMERO DRE 2 NP .
| & o ‘NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRE lo zl 9 2lgIRr < y
& | DOCUMENTODE : - . . . g SC|z|s z=la CORREO ELECTRONICE - Y
5 | mENTFICacN (riaving IENTITARIO FNTIDAD YDEFENDENCIA | | 215 188(2 215 15| & | TeLiroNo DECONTACTO lsee
a 2212 (z2|E(2|Zz %3
o zZl=e|2icz|z|=ls (2
£ <|E|l520(=2l5]12 (8%
£ AEIEEIN M EEIE
+ : = 5 =110}

‘“FFQS)MS : @ﬁ\t\? f(}mgrp Bedes | Al I+ sl | | azave2sas

=1 §21c0B) HMQM G 1‘?@“2 ALS@. Eaveace . (| 3132922922

ce| 88200l oy A Qs Adld Cosw  [ntsc Cdwansh ¥

20£3432 Gwnn\ prv@ _ F?aa'a!@%nchb 3 3,2_:}_3;;;9; ‘;, , (-
|

X
X

521545551_17_)1«2@1&)_44 ﬁ o | .«/L lianvn _l€00cacion) || | X302 841 4030543
¥

=<

3 3RURT Y6

X

S

GRSTSAN et L Mo O
- - : ! g
; : i AV SL NV A 173165654383 :
' : —————— e T
S i
‘ J I " e
CONSENTIMIENTO: « hurs reasrer sue datas, cunboome 4 T Ler 15 2w 5 < e
S ::' e p:d‘c-:‘;h ‘.,,:“, (:':‘::‘\ ::n:: wums ot i 3 Kdeer, deela qur wrasxe v sepa b?r,l:"x-cb h.u?'.'.-tm- 3 Prarceisn St Durers Peryaarkes de 1a Secremaris Drinead de Gabvie hiof. i 3
ST Noririogs gz a0 Les s PP nale e o Jottcho de conecs, sonvdos Eh;*m!:n Prals ser drnh\‘fb_‘uu:  pret i ek Ls Seercan Oiverird de G dnerns — Diicing Je \urraal 4o dadens s e, n'.*L-_L::\ At o vy - ke
58 J: ce, desey nxs h-.m"l_'“"ni.-.u.-fn: ruﬂvdt f1¢ SO aruaeni, 1 polii o iafemaion sdom desorgu el ded shudrg rcﬁulj“n bech m\i‘mﬁ:ﬁu — ‘W.-4:=-ni-‘;,u;vm [ e
z wir D el rasss s enmaide que Vs divsy S Gmgnob m denin unk o par ey e -_;lu!.x.'!u.’ &8 oara .ﬁ::‘;:’::j?:n'n;:mmah:i:-: o . ‘;"‘-";‘- mleusdpsas o) sene
32 E subs 22 o Jagenr 3 B aferm medman o Je b Squrtans

|

3o 0= Srenciin Dvier x Y
ferncal y Brtiemned pama peuns con Gica ol dapunchi e brtpa /s inemed rvio/s /T el pearon edy

" Ver SACA 02

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Siendo las 5:00 PM del dia 9 de julio de 2025, se inicia la reunion del equipo de Educacién en el campus cultural de la Alcaldia Local de
San Cristébal, convocada por el Gerente de Mas Oportunidades el sefior Wilson Mauricio Yanguma quien manifiesta que debemos
conocernos, saber que estamos realizando cada uno de nosotros, que consideramos que debemos mejorar y dejar compromisos que

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

nos ayuden a agilizar y sacar adelante los proyectos que tenemos a cargo.

Para tal efecto se determina el siguiente orden del dia:

ook wDNE

Presentacion del equipo del &rea de educacion.
Balance y avance de los proyectos.

Resultados y balance de proyectos.

Conclusion y resultados

Registro Fotografico

Cierre de la reunién.

Desarrollo de la jornada:

1. Presentacion del equipo del &rea de educacion

Se realiza la presentacion de los profesionales y técnicos del area de educacion de la Alcaldia Local de San Cristobal que
estan presentes en la reunién, diciendo su nombre, tiempo que llevan en la Alcaldia, que funcion estan desempefiando en el
momento y como esté el tema de las cuentas de cobro, también que aspectos hay por mejorar.

VVVVYVVVYVYVYYVY

Yency Mayerly Guarin — Profesional Especializada ALSC
Cesar Augusto Paiba Ardila — Profesional Especializado ALSC
Brian Arturo Camelo Nifio — Profesional Especializado ALSC

Jaime Andrés Jiménez Polania — Profesional Especializado ALSC
Nathaly Collazos Loaiza — Técnico ALSC
Rosa Elena Paez Gonzalez - Profesional Especializado ALSC

Lina Marcela Casadiego Merchan - Profesional Especializado ALSC
Emma Viviana Bermudez Garzon - Profesional Especializado ALSC
Jaider Ariel Diaz Hernandez - Profesional Especializado ALSC

Luz Yaneth Moreno - Lider de Educacion ALSC

Eduardo Andrés Baquero Téllez - Profesional Especializado ALSC
Arley Forero Cardenas - Profesional ALSC




> Giovanni Cancino — Técnico Mas Oportunidades ALSC
> Liliana losada Fernandez — Bachiller ALSC
> Wilson Mauricio Yanguma - Profesional Especializado ALSC

Todos realizaron su presentacion informando las acciones que cada uno desempefia en el momento, todos estuvieron de
acuerdo en que debemos mejorar el poder tener un carnet o chaqueta institucional, tratar de tener transporte para las salidas a
campo y un lugar adecuado dentro de la alcaldia para trabajar comodos.

2. Balancey avance de los proyectos.

GUIONANNI, hace una sugerencia para el tema del transporte, comenta que cuando ella estaba en el area de riesgos tocaba
hacer la planeacién con 8 o 15 das antes y le enviaba a almacén un calendario con las visitas que tenian que hacer y los recorridos
y por lo general, le daban transporte y el dia que no habia, preferian no enviar la gente a campo para evitar peligros. YANETH
hace una acotacion diciendo que en temas de gestionar ella siempre lo ha hecho, sin embargo, desde almacén le han respondido
gue solo cuentan con dos camionetas para todas las areas, por lo tanto, para el area de educacién solo la podrian facilitar un dia
a la semana, garantizar el tema de transporte para todos no va a pasar.

WILSON, pregunta ¢ quiénes tienen ARL tipo 2? La mayoria tiene riesgo tipo 1 porque somos perfiles administrativos. Para lo cual
gueda de revisar ese tema y buscar apoyo de otras areas que si tengan el nivel de riesgo para salidas a campo.

JAIDER, indica que habia escuchado a la Doctora SIRLI que teniamos que imprimir el carnet y WILSON relaciona que la impresora
se encuentra dafiada, por lo cual, “si es mejor que cada uno lo mande a imprimir.”

WILSON, concluye que dado a que todos estan desempefiando un poco de todo dentro del area, debemos tener claro todo V|
pregunta: ¢cuales son las metas por cada uno de los proyectos?

VIVIANA, relaciona que se deben implementar 5 nodos en la localidad, ANDRES JIMENEZ completa que en ATENEA debemos
tener 210 estudiantes, para que reciban el subsidio, ARTURO argumenta que en el tema de dotaciones, tenemos 15 sedes
educativas para dotar, WILSON reitera que debemos como equipo, tener claridad de las metas, informa que a partir de la fecha en
lo posible debemos evitar utilizar el nodo digital, ya que este espacio fue creado para servicio de la comunidad y se han recibido
varias quejas al respecto.

LINA pregunta: entonces ¢donde nos hacemos? porque a veces cuando estamos en el comedor las sefioras de servicios
generales, nos dicen que ese espacio es para comedor y no para reuniones. WILSON responde que €l nos entiende, pero que
también entendamos que ese espacio fue creado para la comunidad.




CESAR, relaciona que si es necesario que nos adecuen un buen espacio para que trabajemos cémodos, porque si exigen
resultados deben garantizarnos un buen espacio. WILSON quedo comprometido en averiguar por un espacio para que podamos
trabajar tranquilos.

YANETH, resalta que el nhodo también es utilizado por las otras areas, ejemplo para hacer los informes y otro tipo de reuniones, en
ese caso ¢ya nho se podria prestar? WILSON responde que: si se prestan para el tema de las cuentas de cobro, si. Porque de lo
contrario, atrasaria el proceso y se veria afectada la alcaldia. Pueden utilizar el puesto mio y el de guio mientras tanto, igual
informa que en dotaciones sociales nunca se la pasan en el puesto de trabajo y que pueden utilizar los espacios que estén
vacios.

» PROCESO CON ATENEA

La idea de esta reunién es que todos sepan que proyectos estamos ejecutando, para el proyecto de ATENEA me gustaria que
como estamos tan cortos de tiempo hiciéramos un encuentro, porque de esta forma hariamos seguimiento a todos los proyectos,
ponerle como nombre ATENEA v sus beneficiarios, algo asi; la idea de este encuentro es preguntarles, ¢como les ha ido con
ATENEA? ¢ Qué dificultades se les han presentado? para el proceso de pago ¢como les estd yendo?

LINA comenta que tenemos la herramienta que se puede aplicar para lo que dice Wilson y podemos llevar una estadistica de
guienes lo diligencian. En la ultima reunion con ATENEA, se pidi6 que las bases estén completas porque tenemos diferentes
resultados para el cumplimiento de la meta y eso es grave porque ellos quedaron de dar un informe para agosto de este afio
respecto a la utilizacion de los recursos, pero estamos hablando de mucho tiempo, donde hay bases de bases en las cuales
hemos encontrado baches porque no estan completos los datos y asi es dificil adelantar el tema del seguimiento. En una de las
mesas de trabajo se le pregunto a GILBERTO porque no aparecen las dispersiones y mencionaban que era porque las
universidades no cobraban todas al mismo y que nosotros no podemos exigirles a ellos porque son entes privados.

YANETH dice que si no organismos eso, a quien vamaos a convocar si no tenemos claro a hoy si hicieron o no parte del convenio, si
finalizaron o no el proceso, porque a hoy ya tendriamos que tener personas graduadas, Gsea técnicos o tecnologos para que
cursen los profesionales. Incluso estuvimos en una reunion con la DILE donde dijimos, tenemos que hacerle seguimiento esta
semana dan el aval para revisar lo que se esta realizado ahorita con ATENEA, el compromiso en la primera mesa de trabajo era que
nos iban a entregar toda la informacién ya que en otra alcaldia lo habian hecho y habian sintetizado toda la informacion. En ese
comité dijeron que iban a implantar una herramienta que diera la informacion real, como una matriz para tener todos esos datos.
Tenemos que tener un acompafiamiento de un abogado.

WILSON pregunta ¢que esta haciendo Sirli? YANETH responde que esta trabajando en el documento a lo que responde
WILSON que siempre le dice lo mismo. YANETH responde que por esta entrega de dotaciones tuvo que decirle a todos los del
equipo que apoyaran. WILSON reitera que el documento no lleva esta semana y que llevan diciendo lo mismo desde que llego.
Dentro del documento ya deben tener avanzado la normativa, la conclusion, pero si me dicen que esta en lo mismo complicado,
pogue piden acompafamiento de abogado y lo tenemos en el area.




LINA dice que el documento debe salir del area juridica. WILSON dice que si tenemos un abogado en el area debe dar un
concepto no podemos esperar y esperar, porque estamos siendo los perjudicados. LINA argumenta que desde el area de
educacion hemos hecho todo lo posible para que avance el tema pero que es complicado porque no somos abogados. WILSON
reitera que la intencién es que nosotros miremos como marcamos el ritmo y dejarlo todo también por escrito formal yo voy a
comunicarme con GILBERTO vy decirle que tenemos compromisos para ya, la invitacion es esa para todo el equipo, si vemos que
no estan cumpliendo dejar todo por escrito para curarnos en salud.

> Dotaciones Escolares

En cuanto a dotaciones ya sé que estamos en proceso de entrega, ya se publicé el proceso de contratacion que esa es otra tarea
gue se nos viene; si bien es cierto que publicamos el proceso, pero necesitamos cotizaciones. Nos va tocar salir a territorio para
solicitar esas cotizaciones 0 si tenemos amigos empezar a realizar el proceso, porque tenemos que entregar eso de aqui al
martes.

WILSON dice que a las otras areas solicito que nos apoyaran 3 personas con ese tema para dar cumplimiento, yo sé que
estamos estallados, pero si nos organizamos logramos sacar adelante, somo una de las areas que mejor esta, no me gusta ser
canson, pero en este orden de ideas me toca presionar.

Por otro lado, WILSON pregunta: El dia sdbado ¢ quién va apoyar la feria de servicios? YANETH dice: me toca ajustar y yo les
avisaria mafiana.

ARTURO dice que él va a estar trabajado en el tema de Nodos con VIVIANA Y MAURICIO, para tener el documento para el dia
martes. YANETH dice que va organizar horarios en la mafana y en la tarde, que convocaron universidades, pero no llegaron
respuestas ni de ATENEA, por lo tanto, nuestra presencia en la Feria radica en hacer desde nuestra area el diligenciamiento de la
ficha metodoldgica de Nodos y poner en conocimiento de la comunidad los centros de experiencia TIC.

ELENA informa que las universidades ahorita estan en receso y por eso no asisten a eventos o actividades. ARTURO arguments
gue también se puede informar sobre el proyecto de ATENEA. WILSON dice esa es la idea, informar todos los procesos que
hacemos desde la alcaldia por eso es una feria de servicios.

WILSON agradece a todos por la asistencia. Antes de terminar se informa que el dia miércoles a las 2:00 pm, hay una capacitacion
obligatoria para todos los del equipo sobre Cero Discriminacion, porque esta proyectada una auditoria para el 15 o 16 de agosto Y
reitera que todos deberiamos estar presentes en estas reuniones.




3. Resultados y Balance de Proyectos
Se presenta el estado y las metas de los proyectos clave del area de Educacion:

« PROYECTO NODOS: La meta es implementar 5 nodos en la localidad. Se esta trabajando en un documento que debe estar

finalizado para el martes siguiente a la reunion.

« PROYECTO ATENEA: La meta es tener 210 estudiantes beneficiarios. Se identifica un problema critico: la falta de bases de
datos claras, completas y unificadas sobre los beneficiarios, lo que dificulta el seguimiento, la convocatoria y la generacion de
informes. Hay retrasos por parte de las universidades en el reporte de los pagos (dispersiones).

e PROYECTO DOTACIONES: La meta es dotar 15 sedes educativas. El proceso de contratacion ya fue publicado, pero se
necesita de manera urgente conseguir cotizaciones antes del martes siguiente para poder avanzar.

» Situacion Administrativa y Logistica:

e ESPACIO DE TRABAJO: EIl equipo no puede seguir utilizando el "nodo digital" para trabajar, ya que es un espacio para la
comunidad. Existe una necesidad urgente de un lugar de trabajo adecuado y fijo dentro de la alcaldia.

« TRANSPORTE: Se confirma que solo se puede disponer de transporte de la alcaldia un dia a la semana, lo cual es

insuficiente para las necesidades del equipo en campo.
o |IDENTIFICACION: El equipo no cuenta con carnet o chaqueta institucional. Se informa que la impresora de carnets esta dafada

e RIESGOS LABORALES (ARL): Se detecta que la mayoria del personal tiene ARL de riesgo tipo 1 (administrativo), lo cual no
es adecuado para las salidas a campo que realizan.

4. Conclusiones y Compromisos
La reunion concluy6 con la identificacién de varios problemas y la asignacion de compromisos claros para solucionarlos:
Conclusiones Principales:

« [Existe una falta de comunicacién y conocimiento general entre los miembros del equipo sobre las metas y avances de todos los
proyectos del area.

e Hay importantes obstaculos administrativos y logisticos (falta de datos, espacio inadecuado, transporte limitado, retrasos
juridicos) que estan frenando la ejecucion de los proyectos.

Se evidencia una dependencia de otras areas o personas (como "Gilberto" para los datos de ATENEA y el area juridica) que no
estan respondiendo con la celeridad necesaria.




5. Registro Fotografico:




7. Cierre de reunién: siendo las 7:00 pm, se da por finalizada la reunion.

Compromisos Asignados:

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

>

Buscar y gestionar un espacio de trabajo adecuado y permanente para el
equipo.
Contactar a "Gilberto" para exigir la entrega de la informacion y

bases de datos del proyecto ATENEA.
Presionar para el cumplimiento de las tareas y plazos establecidos.

Wilson Yanguma

Julio 2025

VV VIV V

Y

Dejar todas las solicitudes y seguimientos por escrito para tener soporte
("curarse en salud").
Conseguir las cotizaciones para el proyecto de Dotaciones antes del martes.

Apoyar en la feria de servicios del sabado para informar a la comunidad
sobre todos los proyectos del &rea (ATENEA, Nodos, etc.).

Cada miembro debe gestionar la impresién de su propio carnet de
identificacion.

Equipo de Educacion

Julio 2025

Entregar el documento del proyecto Nodos para el dia martes.

Arturo, Viviana y
Mauricio

15 de Julio 2025

Organizar los horarios y la logistica para la participacion del equipo en la feria

Yaneth Moreno

de servicios del sdbado.

10 de Julio 2025




